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Bonjour à vous tous et toutes chers (ères) 

membres du SIIIAL-CSQ, 

                                             L’automne est débuté depuis quelques semaines déjà et ce dernier ne fait pas 

exception des précédents. En effet, l’automne a commencé sur les chapeaux de roue avec de multiples 

interventions faites auprès de l’employeur par l’équipe du SIIIAL-CSQ. Nous avons aussi surveillé 

attentivement l’actualité, soit par exemple les élections du 5 octobre dernier. 

Du côté des relations du travail au SIIIAL-CSQ, plusieurs interventions sont faites en lien avec le fait que Santé 

Québec Laval ne respectent pas certains articles des conventions. Les abolitions de postes se sont 

maintenues, mais à une cadence moindre. Il n’en demeure pas moins qu’il y a eu des abolitions, et ce même 

durant la période estivale. Il y a eu aussi plusieurs changements de pratique comme de donner des mesures 

administratives au lieu de mesures disciplinaires, d’effectuer des changements de tâches prévues à vos titres 

d’emploi respectif ou bien de tenter de changer le formulaire au niveau du bureau de santé afin que 

l’employeur ait accès au dossier médical complet des membres. Si tel est votre cas, il faut nous en aviser le 

plus rapidement possible afin que nous puissions intervenir. 

En SST, les enquêtes terrain se multiplient et les interventions sont faites auprès de l’employeur. Lorsque 

jugées nécessaires, des plaintes officielles à la CNESST ont été déposées en lien avec le manque de sécurité 

pour nos membres dans les différents milieux de travail que ce soit pour le manque de formation des équipes 

ou encore la non-vigilance de l’employeur. Nous tenons d’ailleurs à vous remercier de vos dénonciations et 

de vos DSD (Déclaration de Situation Dangereuse). Nous vous incitions à continuer de les remplir afin que 

nous ayons les leviers nécessaires pour pouvoir intervenir auprès de Santé Québec Laval. 

Nous vous avons convoqué en assemblée générale afin que vous puissiez vous prononcer sur une entente de 

principe négociée en intersyndicale en lien avec l’ancienneté réseau et le PURA. Cette entente prévoit, en 

attendant la prochaine convention collective nationale, l’encadrement de vos conditions de travail advenant 

le cas où des membres seraient intéressés à travailler ailleurs qu’à Laval dans le réseau de la santé. Pour votre 

information, l’entente a été entérinée par les membres du RSSS à 90% et sera effective 30 jours après la 

signature de toutes les parties. Nous vous tiendrons au courant de la date officielle de mise en place. 

Plus globalement, avec l’arrivée d’un nouveau parti politique au pouvoir du gouvernement, soit le Parti 

Québécois et Paul St-Pierre Plamondon, nous sommes bien curieux de savoir comment se déroulera la 

négociation qui approche. Plus proche encore de la négo, M. PSPP a tout de même fait des promesses 

électorales intéressantes en ce qui a trait au milieu de la santé comme d’abolir Santé Québec, la Loi-4 et j’en 

passe! Nous ne l’avons jamais facile lorsque vient le temps de négocier vos conditions de travail et vos 

salaires, mais celle à venir va possiblement battre des records. Je suis pleinement consciente que nous 

répétons à chaque période de négociation qu’elle n’est pas facile, mais cette fois, nous rencontrerons un 

nouveau défi : soit introduire toutes les matières de toutes les conventions locales de tous les syndicats en 

santé pour les inclure dans la convention nationale. Je vous laisse imaginer la teneur des discussions! 

(Suite en page 2)                                                                                                                                            

 

 

MOT DE LA 
PRÉSIDENTE 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

2      // LE SIIIAL•CSQ // LE POULS //Octobre 2026  

Il n’en demeure pas moins que ça sera tout un défi de faire concorder la réalité de Laval avec celles des membres du Nord du 

Québec pour ne donner que cet exemple. Il faudra bien sûr user de stratégies et de finesse afin d’obtenir les meilleures conditions 

pour vous, nos membres. Il sera d’ailleurs TRÈS IMPORTANT, lorsque nous vous interpellerons, de vous mobiliser plus que jamais! 

Nous vous tiendrons informé lorsque nous en saurons davantage. 

Entre-temps, j’en profite pour vous souhaiter un bel automne. N’hésitez surtout pas à nous contacter si vous vous sentez lésé dans 

vos conditions de travail ou encore si vous entendez ou êtes témoins de quoi que ce soit, nous sommes là pour vous informer, 

accompagner et guider dans les différents processus. 

Au plaisir de vous rencontrer! 

Karine Miousse 

Présidente 

 

 

 

 

 

 

Karine Miousse 

Présidente 

 

 

L’équipe du SIIIAL-CSQ viendra 
vous visiter afin de souligner le 
temps des fêtes, le magnifique 

travail que vous continuez 
d’accomplir jour après jour 

malgré les conditions souvent 
difficiles et surtout vous 

remercier de le faire avec 
professionnalisme et dignité. 

 
Au plaisir de vous y voir en 

grand nombre! 
 

Tournée festive 

 

Vous recevrez par courriel, dans 
les prochains jours, un lien pour 
vous inscrire à l’activité. Dans 

l’éventualité où vous ne le 
recevez pas, vous pouvez soit 

communiquer avec nous ou 
scanner le code QR ci-dessous 

qui sera aussi disponible  
dans les sites.  

 
À noter qu’une inscription sera 

nécessaire pour  
TOUS LES SITES. 

 

**ATTENTION ** Nous invitons nos membres des GMF à s’inscrire à la date et au site de leur choix dans le 
calendrier ci-dessus.  
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Campagne CSQ :  
Ensemble, on voit clair!  

Agissons contre la violence. 
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N’oubliez-pas qu’il est 
toujours possible de vous 
procurer votre chandail 

du SIIIAL-CSQ soit au 
bureau syndical de la 

CSL (SS-22) ou au 
bureau du  

1800, boulevard  
Le Corbusier, bureau 126 

(sur rendez-vous). 
 

  
Le site internet du 

SIIIAL-CSQ a fait peau 
neuve! 

 
Nous vous invitons à 

venir le visiter à 
l’adresse 

www.siiial.com 
 

 

 

 

Nous vous rappelons que 
pour toutes questions ou 

problématiques, vous 
pouvez communiquer avec 

votre agente syndicale  
au (450) 686-6871  

pour la Cité-de-la-Santé 
choisir l’option 1 et pour 

tous les autres sites 
l’option 2. 

 

SST express 
Pour déclarer toutes situation anormale ou irrégulière concernant les lieux, les équipements, l’instrumentation ou 
les conditions d’exercice de son travail pouvant représenter un danger pour sa santé, sa sécurité et son intégrité 
physique, nous vous rappelons de remplir une déclaration de situation dangereuse en cliquant sur le lien suivant ⇒ 

Cliquez ici 

 

Pour tout accident de travail ou maladie professionnelle, vous devrez remplir une DEAAT en cliquant sur le lien 

suivant  ⇒ Cliquez ici 

 

Les formulaires sont également disponibles sur notre site internet à l’adresse www.siiial.com sous l’onglet santé et 
sécurité au travail. 

 

Surveillez notre page Facebook pour vous 
tenir au courant des dernières nouvelles 

syndicales et activités à venir. 
 

        facebook/siiialcsq 

http://www.siiial.com/
https://www.cognitoforms.com/CISSSDeLaval/D%C3%A9clarationDuneSituationDangereuseRisquePourLeTravailleur
https://www.cognitoforms.com/CISSSDeLaval/D%C3%A9clarationDuneSituationDangereuseRisquePourLeTravailleur
http://www.cognitoforms.com/CISSSDeLaval/D%C3%A9clarationEnqu%C3%AAteEtAnalyseDunAccidentDeTravail
http://www.siiial.com/
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